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. PUBLICA 3
Obxectivos: DE ADMINISTRACION
Esta formacion esta desenada en formato obradoiro en que, dun xeito PUBLICA

practico e dinamico, traballarase co sistema de crenzas e valores tales
como o respecto, a tolerancia e a empatia, enfocados a mellorar o
igual desenvolvemento do alumnado, o empoderamento e a sta auto-
percepcion, como elementos fundamentais para a prevencién da Curso monografico
violencia de xénero. Os obradoiros estaran programados de tal xeito
que as persoas participantes, non so6 poidan facer un traballo persoal

de aprendizaxe, senén que adquiran ferramentas para poderen CoMO CONSTRUIR E DE-CONSTRUIR
transmitir estes conecementos a outras persoas, dentro do seu rol

profesional, mellorando a atencion a cidadania en xeral. CRENZAS LIMITANTES?

Como principais obxectivos poden destacarse os seguintes: AUTO-PERCEPCION E AUTONOMIA EMOCIONAL

« Fomentar o emprego de ferramentas propias da educacion emocional
enfocadas & mellora da auto-percepcion, da autoestima e autonomia,
como chave para o igual desenvolvemento de homes e mulleres e para Santiago de Compostela, 20, 21, 26, 27 e 28 de novembro de 2019
a prevencion da violencia de xénero.

o Contextualizar a igualdade no marco sociocultural destacando
ferramentas e accions adoptadas no relativo a igualdade de xénero e
oportunidades e a prevencion da violencia de xénero.

o Dotar o alumnado dos conecementos, competencias e aptitudes
necesarias para convivir

en igualdade, fomentando o respecto, a tolerancia, e a empatia.

« |dentificar e saber destacar as fortalezas e debilidades propias de
cada persoa.

Persoas destinatarias:

O curso esta dirixido ao persoal empregado publico, en situacion de
servizo activo ou asimilada, das administracions publicas da
Comunidade Autonoma de Galicia, dos seus entes instrumentais e das
universidades do Sistema universitario de Galicia.

Convocatoria:

DOG num. 214 , do 11 de novembro de 2019
Lugar de desenvolvemento:

Escola Galega de Administracion Publica (EGAP).
Rua Madrid, 2-4. Santiago de Compostela.
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Broque I: INTRODUCION. A CONSTRUCION SOCIOCULTURAL DOS
ESTEREOTIPOS E CRENZAS.

1% ses1oN: MERcoRES, 20 DE NovEMBRO DE 2019

Horario: 16:30 h. - 19.30 h.
Os estereotipos sociais e os roles de xénero.

Docente: Paula Paz.
Diplomada en traballo social. Coach. experta en xénero e
desenvolvemento, xestion emocional e traballo en equipo.

2% sesiON: XoVES, 21 pE NovEMBRO DE 2019

Horario: 16:30 h. - 19.30 h.
Os nosos sistemas de crenzas e prexuizos: construcion e de-construcion.

Docente: Paula Paz.

Diplomada en traballo social. Coach, experta en xénero e
desenvolvemento, xestion emocional e traballo en equipo.

Esta actividade formativa en materia de violencia de xénero estd a ser

financiada con fondos do Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero
(Ministerio da Presidencia, Relaciéns coas Cortes e Igualdade).
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I
' Informacion e matricula:
I

- Teléfonos: 981 546 239 / 981 546 241 |
' Correo: novas.egap@xunta.gal 1
' Web: https://egap.xunta.gal

Inscricion: https://egap.xunta.gal/matricula

Broque II: ESTRATEXIAS E FERRAMENTAS PRACTICAS DE APLICACION
DA EDUCACION EMOCIONAL A PROMOCION DA IGUALDADE.

3? sESION: MARTES, 26 DE NOVEMBRO DE 2019

Horario: 16:30 h. - 19.30 h.

A autoestima, a iniciativa persoal e a capacidade critica: ideas, prexuizos e
conceptos.

Docente: Libertad Culebras.

Psicdloga experta en asesoramento familiar. Especializada en Psicoloxia
Perinatal. Educadora de familias en Disciplina Positiva e formadora en
obradoiros de habilidades sociais.

42 SEsION: MERCORES, 27 DE NOVEMBRO DE 2019

Horario: 16:30 h. - 19.30 h.
Ferramentas para traballar a autonomia emocional e mellorar a auto-
percepcion.

Docente: Mar Ferrero.
Licenciada en Psicoloxia, Master en Recursos Humanos, formadora
experta en Igualdade e Habilidades persoais.

5% sEsION: X0VEs, 28 DE NovEMBRO DE 2019

Horario: 16:30 h. - 19.30 h.
O DAFO persoal e o plan de accion: ferramentas para o empoderamento.

Docente: Maridn Cobelas.

Coach persoal certificada por ICC e consultora motivacional. Educadora
de familias en disciplina positiva e facilitadora de programas de
intervencién de Disciplina Positiva para organizacions.

| NOTA: Por motivos alleos & EGAP, este programa pode sufrir algunha variacion.
‘ As actualizacions podense consultar na paxina web da Escola:
https://egap.xunta.gal/
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